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Empregador: 44.023.661/0055-09 / Quant. de trabalhadores: 146 e

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres nao foi Elementos que podem explicar as diferencgas verificadas:
calculado. Ja o salario medio equivalia a 30,2%

a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacio aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratérios 1° Sem 2024
B Remuneracao Média de Trabalhacores - 2022 T Salério Medianeo Centratual - 2022

Plano de Carges e Salrios ou Plano de Carreira

Dirigentas ¢ Gerentes - CGumprir metas de produgio

Dispenibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em pagées nivel superior-

Tempe de experiencia profissional
Técnicos de Nivel Médio- p (RS Ho
Capacidade de trabalho em equipe Eg
Trab. de Servigos Administrativos - Proatividade, d i ) de ideias e sugestées Ba
Trab. em Atividade Operacionais

AgGes de apoio a compartithamento de obrigactes familiares para ambos o5 sexos =M=

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficléncia, em siluagio de violéncia, chefes de familia,

LGBTQIA+, Indigenas) ﬁﬂ ﬁb ﬁeﬁe Re
Para ensa grupe de que néo céleuls Ha para saldrio de contratazde ou para remuneragdo média, pode ler coormido om dos seis ootives. 1) por ter j

menns de trés mulheres; [2) por tae Menns de trés hemens: (3) Dor ndo tor mulheres: (4) per ndo ter homens: (5} par ndo ter frés homens nem trés muheres nag.ele Srupo Foliticas de promogio de mulheres para cargos de direglo e geréncia
seupacianall (€] por nda I Fem hamens nom nauels grupo

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



